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Presentacion

INFOMATRONAS es una nueva publicacion que
pretende llegar a todas de matronas de Espana,
de forma gratuita en formato “on line”.

Con wuna periodicidad mensual buscamos
divulgar noticias de toda indole que resulten de
interés para el colectivo, con la puntualidad y
frecuencia que otro tipo de publicaciones
cientificas no permite por la complejidad en sus
plazos de elaboracion.

Los contenidos proceden del fondo de
informacién de la Asociacion Espafiola de
Matronas pero se admitiran noticias,
informacion, anécdotas, experiencias personales
en el dmbito del trabajo que, puedan ser
diddcticas o aleccionadoras para los demds,
envidandolos a:

INFOMATRONAS @gmail.com
Esperamos que todo el colectivo sea muy activo

en este nuevo modelo de participar, compartir y
divulgar.

Junta Ejecutiva de la Asociacion Espanola de
Matronas

En éste numero...

v" Reconocimiento de la
OMS: hospital de
Alcoy.

v Carta de ANREF.
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HEMOS LEIDO QUE...

Hace varios meses que la
OMS reconoce a las
matronas del Hospital de
Alcoy por sus buenas
practicas.

La Asociacion Espafola de
Matronas felicita a todas las
matronas que lo han hecho

posible

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
ha reconocido a las matronas del Hospital
Virgen de los Lirios de Alcoy por sus «buenas
practicas» y ha incluido en el Compendio
Europeo de Buenas Practicas en Enfermeria
y Obstetricia el protocolo de actuacion que
ellas realizan.

El Manual de funcionamiento de paritorio y
la atencidon de la matrona al cribado y la
urgencia obstétrica del Hospital Virgen de los
Lirios de Alcoy fue reconocido en la
convocatoria de 2014 de «Buenas practicas
en la estrategia y la atencidn al parto y salud
sexual del sistema nacional de salud» del
Ministerio de Sanidad. En aquel momento,
las profesionales de Alcoy destacaron por la
calidad asistencial y gestion de servicios, la
participacion de las mujeres en la toma de
decisiones y las practicas clinicas en el parto.
Dos anos después, la OMS ha incluido en su
Compendio Europeo de Buenas Practicas en
Enfermeria Obstétrica dicho protocolo de
Actuacion , asi como ha otorgado al servicio
de paritorio del Virgen de los Lirios el
reconocimiento de «buenas practicas», el
cual se enmarca dentro del programa
europeo «Health 2020» de la organizacion.
En total, la OMS ha emitido s5g
reconocimientos, correspondientes a casos
de estudio presentados por 18 paises

pertenecientes a la Unidn Europea. De ellos,
5 corresponden a Espafia y sélo uno, el de
Alcoy, se concede a las buenas practicas de
las matronas.

Estas profesionales son las encargadas, en el
caso del Hospital Virgen de los Lirios, de
evaluar la urgencia, conocer las necesidades,
planificar conjuntamente con la mujer los
cuidados y asegurar la provision de la
atencion, o bien referirla otros profesionales,
en caso de ser necesario. Todo ello, siempre
que la gestante acuda a urgencias y se trate
de una mujer sana con un embarazo a
término, sin complicaciones o de riesgo bajo
o medio.

Por otro lado, la continuidad de los cuidados
durante el embarazo en Atencion Primaria y,
la atencion al parto en Urgencias y Paritorio,
han demostrado tener los mismos resultados
que cuando la atencion se realiza por otros
profesionales sanitarios, destacando un
menor nivel de intervencion y, a su vez, una
mayor satisfaccion por la atencion recibida.

C. SERRANO de www.informacion.es
Ha dado cobertura a ésta noticia
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ESPECIAL CARTA DE AMREF

Madrid, 5 de mayo de 2016

Se celebré el Dia Internacional de las
Matronas, unas profesionales que
desempefian un trabajo muy importante
para la salud reproductiva de la muijer,
especialmente en algunas zonas del mundo
donde las mujeres no pueden acudir a los
centros de salud durante el embazo y el
parto, como en Africa Subsahariana. En esos
casos, tener una matrona cerca que acuda a
atender a sus pacientes, monitoreen su
embarazo y den soporte durante el parto
puede llegar a suponer la diferencia entre la
viday la muerte.

Si una mujer da a luz en casa, no se asegura
las condiciones higiénicas oOptimas para
asegurar la salubridad del parto. Si ademas
no tiene algun profesional sanitario cerca
que la atienda, dar a luz puede ser peligroso.
Lo ideal es que tengan cerca personal
sanitario debidamente formado para que
supervise el proceso y, si existen
complicaciones, actuar en consecuencia con
la rapidez, la efectividad y la seguridad de
un profesional.

Una matrona africana puede atender a 500
mujeres cada afo y traer al mundo de forma
segura a 100 bebés. En Amref Salud Africa
somos conscientes de la importancia de las
matronas en ciertas regiones de Africa
Subsahariana, por eso centramos esfuerzos
en formar matronas africanas que puedan
ayudar a las mujeres de su comunidad. En
2011 arrancamos la campana Stand Up For
African Mothers (‘Actva por las madres
africanas’), por la que buscamos formar a

_amref

salud africa

15.000 matronas antes de 2018. Hasta la
fecha, llevamos ya formadas a 8.200
matronas.

Dentro de esta misma campaia, la oficina
de Amref en Espafia estd financiando
integramente la formacion de 6o jovenes
etiopes que se preparan para ser matronas
en Afar, una region especialmente castigada
por la sequia que azota el pais. Las jovenes,
todas provenientes de comunidades y
poblaciones autdctonas, estdn en este
preciso momento acabando su primer afo
de los tres que tiene su diplomatura.
Cuando se graduen, podran ejercer como
matronas con una certificacion oficial.

Por otro lado, la formacion de matronas y la
inversion en salud materno-infantil por
parte de los gobiernos locales esta dando
resultados en Africa subsahariana. Por
ejemplo, en Kenia, donde implementamos
parte de nuestros proyectos, la mortalidad
anual infantil nacional ha caido de 100.000 a
70.000 en los Ultimos tres afos, mientras
que el numero total de madres que mueren
durante el embarazo o el parto al ano se ha
reducido de 6.000 a 4.300 en el mismo
periodo.

Si seguimos formando a matronas
africanas, como las chicas que ahora
estudian la diplomatura en Etiopia,
conseguiremos reducir las intolerables tasas
de mortalidad materno-infantil en Africa
Subsahariana. Las matronas son esenciales
para ayudar a la mujer a dar vida.

La AEM amadrina esta importante
iniciativa.

iNinguna mujer deberia morir dando vida! iAfrica necesita a sus
madres y las madres africanas necesitan matronas!

Envia va tu SMS con la palabra MATRONA al 25600
iMoviliza a amigas, compaferas, familia... y gue también lo envien!
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BUENAS NOTICIAS

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD

Orden SAN/22/2016, de 12 de mayo, por la gue se convocan pruebas
seiectivas para ef acceso, medante el sistema 0e CONCWS0-0Posicd

a plazas de o categonia estatutara de Matrona en las Instituciones
Sanitarias de b Comunmidad Autdnoma de Cantabria

El Decreto 82/2014, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2014, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Matrona en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En atencidn a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de

Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
publicado en el BOC la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso, mediante el sistema
de concurso- oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Matrona en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
De las doce plazas ofertadas, once corresponderdn al turno de acceso libre, de las que una se
reservara a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33%. En el supuesto
de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, superase el
proceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion fuese superior a la
de otros aspirantes del turno libre, éste serd incluido por su orden de puntuacién en dicho
turno.

La plaza restante, una, correspondera al
turno de promocién interna.

Los aspirantes Unicamente podrdn
participar en uno de los turnos
establecidos.

El plazo de presentacién de solicitudes
serd de un mes desde el dia siguiente de
esta publicacion.

Las solicitudes de participacion en las
pruebas selectivas se formalizaran
necesariamente en el impreso oficial que
se publica como Anexo lll de la presente
convocatoria, e iran dirigidas a la titular de Inauguracion del Nuevo Hospital “ Valdecilla”
la Consejeria de Sanidad. 14 de Mayo 2016
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ESPECIAL: 20 ANOS DE NUEVO MODELO DE FORMACION PARA MATRONAS

XX ANIVERSARIO DE LA PRIMERA
PROMOCION DE MATRONAS.

El descalabro que sufrid la profesion de
Matrona al cierre de las Escuelas al finalizar
la promocion de 1986 tras el cierre, decidido
por los politicos de la época por
incumplimiento de los requisitos previstos
en la Directiva 154/80 CE, supuso un duro
varapalo para el colectivo de matronas que
entendio que esta situacion avocaria a una
disminucion del numero de activos vy
posterior  deterioro de la calidad en la
asistencia a la salud sexual y reproductiva de
las mujeres del pais, asi como un riesgo
para el desarrollo de la propia profesion,
tanto mas cuando que ya por entonces la
cifra de matronas en Espana era alar-
mantemente baja.

Gracias a la decisiva intervencion de
matronas comprometidas lideradas por la
Asociacion Espaiiola de Matronas, ya ente
reconocido por los Ministerio de Sanidad y
Educacion, se iniciaron rondas de contactos,
presiones a los Ministerios implicados, se
solicitd ayuda parlamentaria, se traslado el
problema a la opinion publica, se
convocaron huelgas.... y mientras, se inicio
el borrador del proyecto de un nuevo Plan
Formativo ajustado a las exigencias
comunitarias para reiniciar la formacion de
matronas, que por cierto, no  apoyo el
Consejo General de Enfermeria.

En 1992, Orden de 1 de junio, tras 5 anos de
interrupcion en la formacion, se aprobo de
forma provisional el programa de formacion
y se establecieron los requisitos minimos de
las Unidades Docentes y el sistema de
acceso para la obtencion del titulo de
Enfermera Especialista en Enfermeria
obstétrico Ginecoldgica (Matrona). (BOE 2
junio 1992).

En 1994 seinicio la formacion de la 12
Promocion de Especialistas en Enfermeria
Obstétrico Ginecoldgica (Matrona) por el
sistema EIR.

Personas con nombres y apellidos
trabajaron duramente, en la sombra, fuera
del conocimiento publicoy sin retribucion o
recompensa alguna, salvo la satisfaccion del
cumplimento del compromiso profesional,
para que ese programa formativo fuera el
pistoletazo de salida para iniciar un nuevo
ciclo de formacion de matronas en Espana
que ademas, mantuviera e incrementara la
valia de estos profesionales, reconocidos en
todo el mundo por la calidad de su
formacion y la pericia en la administracion
de sus cuidados.

La primera Comision Nacional de la
especialidad de Matrona ( o6rgano asesor
para los Ministerios de Educacion vy
Sanidad), prevista en el Real Decreto 992/87
quedo constituida el 24 de abril de 1995 y
estuvo formada por: M2 Teresa Cabrera
Sanz, Carmen Molinero Fragias (actual
presidenta en representacion de la
Asociacion Espanola de Matronas), Carmen
Hernandez Pérez, Gloria Seguranyes Guillot,
M2 Teresa del Hierro Gurruchaga, Pilar
Toledano Gonzélez y presidida M2 Angeles
Rodriguez Rozalén, en representacion de la
Asociacion Espanola de Matronas en dos
mandatos sucesivos.

Desde aqui vaya nuestro agradecimiento

para ellas que fueron las artifices de que hoy
podamos celebrar dos décadas en las que ya
se han formado 5769 matronas.
Creemos justo desde estas paginas un
recuerdo de gratitud para las personas que
decididamente se pusieron al frente de estas
primeras 8 Unidades Docentes con 174
plazas acreditadas y que salvando
dificultades y escollos en sus comienzos
que, aun si cabe, hicieron mas meritoria esa
labor , pusieron la primera piedra de esta
nueva saga de matronas.

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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CLAUSURA EN LA UD DE VALENCIA

UN ANO MAS, NUEVAS PROFESIONALES EN
_ - CQLECTIVO PE MATRONAS -

Como viene siendo ya habitual desde hace 20
anos, el mes de mayo es un mes significativo
en nuestro calendario profesional, nuevas
generaciones se incorporan al colectivo.

Estas fechas tan sefaladas dan la bienvenida
a todas aquellas promociones de matronas
que a lo largo y ancho de este pais, en sus
respectivas Unidades Docentes, han cursado
sus dos anos de residencia para poder
alcanzar el que algun dia fue su suefio y hoy
ya una realidad, ser Matrona.

Dos afios muy duros, por cuanta entrega y
compromiso significa, y duros por la
dificultad que supone acceder por la via EIR,
pues muchos son los que aspiran y sélo unas/
os pocas/os, las /los elegidas/os.

La realidad, desgraciadamente, es que no
todas-os  podran incorporarse al mundo
laboral, y no porque la sociedad no demande
los servicios que ofrece nuestro colectivo sino
porque, los politicos y sus administraciones
autonomicas siguen sin valorar nuestro
trabajo, sin ser conscientes de la rentabilidad
de tener a unas profesionales, especialistas
en todo lo que concierne a la salud de las
mujeres, madres, y sus familias, para
mantener la sostenibilidad del Sistema
Sanitario.

En resumen, dar una alta calidad asistencial
de cuidado, prevencion y promocion de salud
al minimo coste, o por lo menos mas barato
que el coste de intervenciones médicas o
realizadas por otros profesionales sin las
mismas competencias, que hoy por hoy,
ocupan puestos de trabajo con un perfil
especialista sin serlo.

Al mismo tiempo que unas han finalizado, ya
otras han cogido el testigo y han iniciado su
residencia. Esperemos que los deseos o los
motivos que les impulsé a elegir nuestra
profesion, se multipliquen por mil y se vean
cumplidas sus expectativas, eso si, poniendo
muchisimo de su parte, no sélo para recibir
conocimientos sino también para demostrar
la actitud que define a las matronas: el saber
hacer bien las cosas y ser las mejores
companeras de viaje de las mujeres alo largo
de todo su ciclo vital.

Desde la Asociacion Espafiola de Matronas,
esperamos de estas generaciones que
tengan motivacion y compromiso con la
profesion para que sean la continuidad del
presente y la sabia viva del futuro, a la vez
que les abrimos la puerta de la AEM que es
la casa de todas las matronas.
Bienvenidas/os!!!!

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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REUNION DE LAS REPRESENTANTES DE LA REGION SUR DE EUROPA DE LA
CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS (ICM)

Espana) en/el Il Encuentro Regional en Espana de los Paises de Europa Sur delaICM (Tarragona)Junto con la
Presidenta de la ICM , Frances Day —Stark y la representante Regional de los Paises de Eul*epa«Su‘}, Rita Borg
Xuereb .

Por segunda ocasion Espana, ha sido
anfitriona del Encuentro Regional de los
Paises del Sur de Europade la ICM.

La agrupacion Regional , obviamente realizada
por proximidad geografica la conformamos vya,
14 paises: Bulgaria, Chipre, Grecia, Espafa,
Iran, ltalia,L ibano, Malta, Palestina, Portugal,
Republica de Macedonia, Tunez, Turquia y
Emiratos Arabes Unidos.

Actualmente la Confederacion Internacional

de Matronas (ICM) de la que Espafia es miem-
bro fundador desde 1963 y la AEM continuadora
de esta representacion de las matronas espafnolas desde que desapereciera el Consejo
Nacional de Matronas en 1977, estaformada por 121 miembros de 108 paises y engloba a
400.000 matronas de todo el mundo.

En este encuentro cada asociacion presente ha hecho un reporter de actividad y una vez mas
han quedado patentes las diferencias en la asistencia materno- infantil que situa a Espaia y
sus matronas en los primeros puestos del ranking mundial.

iPodemos sentirnos orgullosas de nuestra contribucion a este logro!

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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CURSOS

Inglés Sanitario.

Curso de inglés para fines
especificos.

Duracion:
40 horas.

Objetivos:

Este es un curso que puede
hacerse como curso
independiente o como mddulo
adicional que integramos
como contenido
complementario en

otros cursos de inglés general.

Informacion:
SINDICATO DE MATRONAS

formacion@simaes.org

\J

nacion en nuestra pagina web:

hﬁnp //wwmsﬂma)@&mg/ﬁ@mmﬁ@w/ F%W%Q

tegred do Foramaciin

Wwww.simaes.org

CONTENIDO:

MODULO 1 - ESTADO DE SALUDY AMBITO SANITARIO
Leccion o1: Presentacion y entorno

Leccion o2: Preguntar por el estado de salud, toma de datos
Leccion o3: El hospital: servicios y especialidades

Leccidn og4: Profesiones y ambito sanitario

Leccion os: [Dossier] La tarjeta sanitaria europea

* PRUEBA MODULO 1

MODULO 2 - CUERPO HUMANOY EVALUACION MEDICA
Leccion 06: El cuerpo humano (I): estructura 6sea y muscular
Leccion o7: El cuerpo humano (l1): organismos

Leccion 08: El cuerpo humano anatdmico, intervenciones y equipo médico
Leccion o9: Sintomas y enfermedades

* PRUEBA MODULO 2

MODULO 3 - TRATAMIENTO SANITARIO

Leccion 10: Prescripciones y medicamentos

Leccion 11: Tratamiento quirurgico

Leccidn 12: Tratamientos terapéuticos

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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CURSOS ——

Atencion al RN . CURSO ONLINE
Adaptacién del RN : o et e 2016

en I\/!aternldadfs de & Atepcién del
Baja Complejidad. - _ Recién Nacido

Adaptacion del recién nacido en
Maternidades de baja complejidad

Dirigido a Coordinacién

100% on-line.

Pediatras, madicas de famifa, personal de enfarmaria, Prof, Dr. Ganzah Giambeuno
Prof. Agda, Dra Femanda Blasia

ulu:.lu!ms. parteras y olras profesionales de la salud de América Prof. Ad). Gra. Maransia Radrigusz
Latina que asisten o pusden asistir iniclaimente & recién nacido. | lva Taibo

Y
Duracion: Objetivo general Expertos
2 6 h oras Arssizar la fisologia y el maneo cirico de & adsplaciona la Carlos Norse Rvera (MEX) Mf!‘.f)ﬂ | arguia I;AHGI
) vida extrautering, 2 fin da cbiener majores resultades en la Dalton Avia [ECU) Aicia Matijaseuich (BRA
morbimornaicad en [ Regidon Ana Bianchi (URU) Francisco Maraga (CHI)
24 deM ayo Marqarsa Bidegain (EEUU) Lucas Otafio (ARG
) Temario Fermanda Blasna (URU) Guikerma Pose {URY)
19 Ju li 02016 . . Jorge Aturo Cardona (MEX) Margarita Ramonet (ARG)
* Recepcidnen salq da partes del recién nacico Pia Correass [URD) Marianela Recriguez (URU)
« Cuicados del reckén nacido de nesgoyy traskada José Luls D¥az Rosseilo {URU) Femando Sitvera JURL)
* Reanmacion, primera insufiacion y estabiicad cardiomespirions £ e (oL Cinudio Sosa (URU)
* Prematurez, acaptacian y viabilidad Samuel Karchmer (MEX) Sytvia Taibo (URL)
* Salud pennatal y control del embara
_ « Zéay salud fetd Informacién e inscripcion
Ob_] etivo: » ita, referencia y contrameterencia
Costo de inscripcion:
Forma de participacion « Méddicns USS 150

Analizar la fisiologia y el

Todo el curso s 100% online y asincrdnico, en espasiol « Residentes y olras profesionales de la sad S5 110
H [ “op La Inseripcién al cursa incluya una suscnpeicn anusl a
manejo clinicode la Gamgaorade: 26 horss Revista Latinoamericana de Perinatologia, peiolcacion
L, i Dodicaqif)q esperada: minimo 3 horas por semana, dela FLAMP
adaptacion alavida SR e Contacto: cusos@evimed net

extrauteri nal a ﬁ n d € Para obtener mds informacion, ver promociones e inscribirse ingresar a:

obtener mejores http://reciennacido.evimed.net

§ /redEMCpediatria ¥ /redEMCped in fredEMCpediatria

resultados perinatales

DRSANZAN Doptmaommnt?o.:‘: @ ALAPE\/ GESTI!

ES
Chiversidatio b Apitiee, Uity INFC
e

St E: @azp @sup==. . @ ﬁ {/i"} DL'

TICA Qevimed

Informacion:http:/reciennacido.evimed.net

Este curso esta organizado por la p restigiosa Catedra de Neonatologia del
Hospital de Clinicas de Montevideo ( Uruguay) , apoyado por la Asociacion de
Pediatria Latino-Americana y avalado por la Asociacion Espaiola de Matronas .

Descuento Especial para socios de la Asociacion Espaiola de Matronas .

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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HEMOS LEIDO QUE...

Nueva publicacién para las madres en:
http://humana-baby.es/zona-salud/

Queridas matronas,

con mucha ilusion os presentamos la “Guia practica
para mamas Humana Baby”, en la que recopilamos
todas aquellas cuestiones que las nuevas mamas se
plantean durante el embarazo y que les hacen darle mil
vueltas a la cabeza: ;Como debo alimentarme?, /Es
recomendable hacer ejercicio? ;Qué pasara cuando
llegue el dia del parto? ;Cdmo sera el postparto? En la
segunda parte de la guia, se tratan temas de interés en
relacion a los cuidados del bebé y su desarrollo:
lactancia materna, establecimiento de habitos
saludables, comunicacion y estimulacion, prevencion y
seguridad...

cﬁiww | Podéis descargarla pinchando aqui
OuUIgPracrica http://humana-baby.es/zona-salud/

humona_baby Nos encantaria que para vosotras las matronas esta
g . 3 ] guia os sirviese de ayuda en el desarrollo de vuestra
PAra mamas importante labor, y para nuestras queridas mamas, un

recordatorio de vuestros consejos y ensefianzas.
iMuchas gracias por estar siempre cuidando de la salud
de las mujeres!

Humana www.humana-baby.es
Rk s

OFERTA DE TRABAJO:FUNDACIO SANT HOSPITAL DE LA SEU D'URGELL -,
| R

Formara part del Servei Materno-Infantil.

Es requereix:

Diplomat/da en infermeria amb l'especialitat d'obstetricia i ginecologia .
2) Esvalorara experiéncia en lloc similar

3) Coneixements informatics a nivell d'usuari

Bona capacitat de relacid interpersonal i de tracte amb els usuaris.

Es valorara coneixements de catala.

S'ofereix:

Contracte laboral d'acord amb la categoria establerta en el conveni col-lectiu de treball per als
Hospitals d’Aguts, Centres D'atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Salari d'acord amb les taules salarials del vigent conveni.

Una placa a mitja jornada.

Durada: 7 mesos aproximadament amb possibilitat de prorroga

Incorporacio: Finals de juny.

Interessats enviar C.V. detallat a m.gil@fsh.cat abans del 09/06/2016
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BREVES
Nota de las autoras.

M. Fernandez ® R. Lambruschini ® J. Fernandez Cada vez mas las geStantes
demandan a las matronas una
preparacion al nacimiento mas

Manual de completas. Las matronas como
. . profesionales de la salud, conocen la
Pllates Apllcado importancia de la actividad fisica en
el embarazo, y muchas de ellas

al Embarazo deciden no limitarse a prescribir

actividad fisica sino que deciden
formarse y ser ellas mismas las que
impartan dicha actividad.

El Pilates, debido a sus
caracteristicas como método, es uno
de las mejores entrenamientos a
realizar en el embarazo.

Como documento de apoyo para las
matronas que trabajan este método
con las gestantes nacié " Manual de
Pilates aplicado al embarazo" escrito
por dos licenciados en educacion
fisica y una matrona especialista en
preparacion fisica. En él, se aunan las
visiones de la salud y el deporte
sobre el embarazo para poder una

EDITORIAL M-EDICA
Cpanamericana > atencion de calidad a las

embarazadas.

iNinguna mujer deberia morir dando vida! jAfrica
am ref necesita a sus madres y las madres africanas
necesitan matronas!
Envia ya tu SMS con la palabra MATRONA al 25600
iMoviliza a amigas, companeras, familia... y que
también lo envien!

Desde Amref Salud Africa en Espafia estamos impulsando directamente la formacién de 60
futuras matronas en el centro de formacidon de Samara, en la region etiope de Afar.Es una de las
zonas mas deprimidas del mundo, y contar con matronas locales mejora significativamente la
vida de las comunidades.Las matronas en formacion en el centro de Samara (Afar, Etiopia)
viven y estudian en régimen de internado durante tres afos.

LA AEM amadrina esta campana que no puede dejar indiferente a nadie y menos a las matronas.
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CONGRESO NACIONAL DE MATRONAS 2017

AVANCE DEL PROGRAMA
( ONGRESO NACIONAL
~’DE MATRONA CIENTIFICO
i s A1 1NDA F)F
\
\ N\\‘CONGRESO NACIONAL DE MATRONAS.
i I\. AVANCE DE PROGRAMA CIENTIFICO
Méalaga, 25, 26 y 27 de mayo 2017
m Acreditacién de congresistas.
Talleres.
N
= o RCP Neonatal, actualizacién.
Py o Recuperacion de suelo pélvico.
o o Nutricién embarazo y lactancia /ﬁ \
8 o Técnicas y habilidades en comunicacioé
< o Lenguaje corporal.
Ia) o Desprogramacion. ‘
|
m Acto inaugural. \
"
Conferencia:
Alcance de la epigenética en la vida de las
personas.
= MESA 1
o
) La realidad de la matrona en Atencién Primaria.
¥p)
o
P o Necesidad de formaciéon continuada y
N desarrollo de competencias.
X o Mastitis y abuso de probidticos.
O o Vulvovaginitis: un problema menor de gran
importancia
o La consulta preconcepcional de la matrona en
AP.
Lm Cocﬁdail de bienvenida a los congresistas.
\ =
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AVANCE DEL PROGRAMA
(\ONGRESO NACIONAL CIENTIFICO

~DE MATRONAT

~

\ ‘ AVANCE DE PROGRAMA CIENTIFICO
‘ Malaga, 25, 26 vy 27 de mayo 2017

weasah. COMUNICACIONES.
08:00h.
MESA 2

Estado actual de las UUDD.

o ¢Se ajustan los contenidos formativos al mundo
laboral?

o Necesidad de un perfil de tutora en las |

Diferentes UUDD, {diferente formacion?

o La investigacion en las UUDD <proyecto o
realidad?

o Pertinencia de un cambio del modelo f¢rmat|vo
y nueva titulacion para las futuras matrOnas

COMUNICACIONES.

MESA 3 \

El Equipo Multidisciplinar.

DD.

O

o Las sinergias con otros profesionales.

o Situacion actual de las demandas a las matronas.

o Aspectos deontoldgicos en la actividad de las
matronas.

o Habilidades en la comunicacién no verbal.

MESA 4

Miscelanea : La mujer, sujeto de nuestro cuidado.

o Violencia de Género.

o Epidemias virales: Repercusion en el RN.

o Nutricion y alimentacién preconcepcional:

habitos saludables en la mujer.

o Ci:hjc.e_r de mama y parabenos: Mito o realidad.

o Empatia, transferencias, contratransferencias y
rapport en la relacion matrona gestante.

DIA 26/05/2017 E DIA 26/05/2017

/
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AVANCE DE PROGRAMA CIENTIFICO
Malaga, 25, 26 vy 27 de mayo 2017

MESA 5
08:30h. Terapias alternativas.

Homeopatia, reflexologia, hipnosis en el
embarazo
Desprogramacion.

Problemas de succidn y pares c’:rane‘@@%\
.

ESA 6

Actualidad obstétrica. ‘1

Cual es el limite en la duracion de un parto.

Array-CGH para el diagnodstico prenatal no \

invasivo. Indicaciones. Resultados.

El manejo farmacoldgico de la maduracion/
induccion de parto (misoprostol vs
dinoprostona)

El PH fetal es el “gold standard”?

Morbilidad neonatal y en la infancia relacionada
con problemas obstétricos-neonatales.

Entrega de premios.

Clausura del Congreso

En breve, toda la informacion en:
www.aesmatronas.com
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ASOCIACION ESPANOLA DE MATROAS

SOLICITADA ACREDITACION

No todos los congresos son iguales......
La AEM obtiene la acreditacion con el mayor nimero de créditos de
Formacion Continuada. Sl ASISTES, SABRAS LA RAZON!
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