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La Asociacion Espaniola de Matronas cree
importante la difusion de este informe
elaborado por el Royal College of Midwives ,
por lo cual ha acometido la traduccion del
mismo para facilitar su lectura.

La situacion que describe este trabajo y los
problemas que de ella se derivan, son muy
similares a los de Esparia en el momento
presente, tal y como en el 2004 adelanto la
AEM en su" Informe Lucina”.

ESTADO DE LOS SERVICIOS DE
MATERNIDAD. INFORME 2016

Royal College Of Midwives

"Mas estudiantes necesitan ser entrenados
e incorporados al servicio de salud con
caracter de urgencia "

El del 2016 es el quinto Informe del Estado de la
Maternidad realizado. Uno de los beneficios de
publicar regularmente el nUmero de nifos nacidos, de
matronas empleadas, de estudiantes en formacion, es
que todo ello nos permite detectar asuntos
emergentes y tendencias, . asi como descubrir los
problemas que afo tras afo persisten.

Uno de estos problemas es el envejecimiento de la
profesion. Tomemos Inglaterra como ejemplo.

El nUmero de matronas que trabajan en el NHS en
Inglaterra ha aumentado en alrededor de 1.500 desde
el aflo 2010. Eso es una buena noticia. Pero si nos
fijamos en el perfil de edad de estas matronas, vemos
que el nimero de menores de 50 anos decayd. De
hecho, una de cada tres matronas en Inglaterra (33%)
estan ahora en el rango deso-60 afos

El panorama en Escocia se complica por el hecho de
que las matronas y los asistentes de cuidados de
maternidad se agrupan juntos para determinar el
perfil de edad, pero dos de cada cinco (41%) en este
grupo combinado, tienen ahora 5o afios 0 mas.

Y, como en Inglaterra, el nUmero de los que estan por
debajo de la edad de 50 afnos decrecid. En el Pais de
Gales, una de cada tres matronas (35%) tiene ahora
cincuenta o sesenta anos. Y en Irlanda del Norte son
dos de cada cinco (40%).

Las matronas de mayor edad pueden aportar gran
experiencia a sus roles, por supuesto, y son grandes
activos para el NHS. Pero es una preocupacion que
una proporcidon tan grande de la fuerza laboral de
parteria esta tan cerca de la jubilacion. Mas
estudiantes necesitan ser entrenados e integrados en
el servicio de salud como una cuestion de urgencia si
queremos cambiar esta situacion. Si esperamos, no
habra tiempo suficiente para capacitar a las nuevas
matronas e integrarlas en los servicios para que
puedan adquirir la experiencia y la confianza que
necesitan antes de que sus colegas mas veteranas y
con mas experiencia se retiren.

State of Maternity
Services Report 2016

Promoting * Supporting  infuzncing

#soms2016
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Otratendencia a largo plazo es el envejecimiento del
perfil de las madres. En todo el Reino Unido, hay
menos nacimientos entre las mujeres mas jovenes, y
mas entre mujeres mayores. En todas las regiones de
Inglaterra desde 2010, por ejemplo, estamos viendo
mas bebés nacidos de mujeres en la treintena o mas, y
menos de mujeres menores de 30 afos. Desde 2001 en
Inglaterra, hemos visto un aumento de mas de 12.000
en el numero de nacimientos por afio entre mujeres
mayores de 40 afos.

"Otra tendencia a largo plazo es el
envejecimiento del perfil de las madres .
En todo el Reino Unido, hay menos
nacimientos de mujeres mas jovenes y mas
de mujeres de mas edad”.

La edad del grupo que ha experimentado un aumento
de nacimientos en Escocia ha sido el de las mujeres en
el final de la treintena, con 2.000 nacimientos mas por
afo en comparacion con el afio 2000. En Gales, los
nacimientos anuales de mujeres de 40 afios 0 mas han
pasado la cota de 1.000 . En Irlanda del Norte, los
nacimientos de mujeres en la treintena han aumentado
en casi 3.000 desde el comienzo del siglo.

Tomado esto como un todo, las mujeres que dan a luz
mas tardiamente necesitaran mas atencion del NHS.
Obviamente no sera el caso para todas las mujeres en
esa categoria de edad , pero si serd seguro como
promedio del grupo..

Ellas tienen perfectamente derecho a esa atencion, por
supuesto, pero la complejidad anadida y el costo se
traducen en la necesidad de incrementar la inversion
en la atencion de la maternidad para asegurar la
consecucion de la calidad de la atencion que quieren,
necesitan y merecen.

Las tasas de obesidad también contribuyen a
incrementar las exigencias en el servicio. En Inglaterra
y Escocia, una de cada cinco mujeres embarazadas
(21% y 22% respectivamente) son obesas.

Todos estos factores ejercen una presidon adicional
sobre los servicios de maternidad. Mas matronas
siguen siendo necesarias, y en Inglaterra - donde los

nacimientos estan en aumento de nuevo - la
necesidad de matronas calculada, es el equivalente de
alrededor de 3.500, a tiempo completo . A pesar de
esta gran escasez, en los 12 meses hasta septiembre
de 2016, la fuerza de trabajo de matronas del NHS en
Inglaterra, aumentd sélo en 104. La plantilla de
matronas promedio de una unidad de maternidad,
esta creciendo a la lamentable tasa de alrededor de
una matrona adicional cada dos afios.

Mientras que Inglaterra estd lanzando plazas de
formacion para alrededor de 2.500 estudiantes cada
ano, se crea un problema si la fuerza laboral aumenta
solo en alrededor de 100.

En otras palabras, por cada 25 personas que ingresan a
su formacion como matronas en Inglaterra, el
resultado neto de insercion laboral es el de una
matrona.

Esto se debe a que el impulso que la fuerza de trabajo
recibe cada afio, cuando las matronas recién formadas
salen de la capacitacion, es reducido durante el resto
del afo por razén de las matronas que se jubilan, o
abandonan por otras razones, como la falta de trabajo
flexible para conciliar el trabajo con los compromisos
familiares.

Para reducir esto necesitamos tanto promover la
permanencia del personal existente, especialmente
en los casos de quienes necesitan condiciones de
trabajo mas flexibles, como asegurar que mas nuevas
matronas sean empleadas rapidamente después de la
cualificacion para mejorar el perfil de edad.

La profesion de parteria estd envejeciendo tan
rapidamente como estan creciendo las demandas .

ESTAMOS DE PIE AL BORDE DE UN
ACANTILADO Y NECESITAMOS ACCION
RAPIDA INMEDIATA.
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12%

de mujeres
embarazadas
en Inglaterra
encuestadas
en controles
prenatales
en relacion
con el habito
tabaquico en
agosto de
2016 , eran
fumadoras.
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El nimero de bebés nacidos en Inglaterra en
2015 fue alrededor de 3.000 mas que el afio
anterior. En general, el nimero de bebés
nacidos en Inglaterra en 2015 fue mayor de
50.000 M3s que 10 afos antes, y mas de
100.000 qUe en 2001.

Se dispone de cifras mas recientes sélo para
los nacimientos en hospitales, que
constituyen casi todos los nacimientos en
Inglaterra. Estas muestran que en el afio hasta
el 31 de marzo de 2016, hubo 11.500 RN

2013/14 2014/15 2015/16

mas en el hospital en comparacion con los 12
meses anteriores. Ese dato promedio resulta
en unos 1.000 nacimientos mas por mes.

Hubo un periodo de dos afios (2012-2014)
durante el cual el nUmero de nacimientos en
Inglaterra cayd, desde el maximo de hace 40
anos, pero esa tendencia se ha revertido
ahora. La presion sobre un servicio de
maternidad ya insuficiente vuelve a
aumentar.
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embarazadas
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registraron
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2016, eran
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Fuente: NHS
Digital
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INGLATERRA

Nacidos por region
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0
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Las regiones que han registrado mayores
aumentos son Londres (25.453 bebés mas
nacidos en 2015 en comparacion con 2001), el

Edad promedio de las madres

40,000

30,000

-10,000

-20,000

<20 20-24 25-29 30-34

Ha habido grandes cambios en el perfil de
edad de las madres desde 2001. Los
nacimientos de madres menores de 20 afios
estan muy bajos. Para las mujeres entorno a
los veinte afos de edad, el nUmero en general
permanece sin cambios. Pero para las mujeres
en los grupos de edad mas avanzada, los
nacimientos estan subiendo. Mas de 36.000
bebés mas, nacidos de mujeres en sus veinte
anos. Mas de 70.000 nacimientos mas, para
las mujeres en sus treinta anos. Y entre las
mujeres de 40 afos o mas, hubo entorno a
12.000 nacimientos mas.

Eastof London  South South
England East West

sureste (14.193 bebés mas nacidos), el este de
Inglaterra (12.415 bebés mas) y el noroeste
(10.637 mas)

35-39 40 y mas

Las mujeres mayores, por regla general,
requieren mas atencion durante su embarazo
y en el parto. Esto no es obviamente en todos
los casos de mujeres mayores, pero en
general se afiade este factor a la mezcla de
complejidad a que los servicios de maternidad
deben hacer frente. El envejecimiento del
perfil de edad de las mujeres que acceden a la
atencion de maternidad aumenta, por tanto,
el nUmero de matronas que necesita el NHS
debe aumentar.
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Fuente: NHS
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Entre mayo de 2010 y septiembre de 2016, el
numero de matronas trabajando el
equivalente de tiempo completo (FTE) en el
NHS en Inglaterra, aumentd en 1.560.

Pero la tasa de aumento ha disminuido
masivamente durante este tiempo. En los 12
meses entre agosto de 2014 y agosto de 2015,
por ejemplo, el nUmero de matronas FTE en el
NHS en Inglaterra aumentd en soélo nueve, a
nivel nacional. Eso equivale a un “afiadido” de
0,036 de una matrona por unidad de
maternidad.

El crecimiento en el tamano de la plantilla de
matronas se ha estancado claramente, con el
numero de matronas fluctuando alrededor
del nimero de 21.000 en los Ultimos tres
anos.

Hay presiones colosales que pesan sobre las
matronas . El nUmero de nacimientos esta de
nuev en alza, y se sitla muy por encima del

de principios del siglo.

Las mujeres que acceden a los servicios de
maternidad estdn envejeciendo. Pero el
numero de matronas esta estancado.

Se avanzo a principios de esta década. Se
vieron aumentos Utiles en el nUumero de
matronas en esos afos. Sin embargo, eso
parece haber llegado a su fin, justo cuando las
presiones asistenciales estan aumentando. Se
necesitan acciones decisivas para aumentar el
numero de matronas en el NHS en Inglaterra.

Nuestro calculo actual es que el NHS en
Inglaterra tiene un déficit equivalente a
alrededor de 3.500 matronas a tiempo
completo. Sin embargo, estamos estudiando
el impacto de la creciente complejidad en la
carga de trabajo habitual de la matrona . Esto
puede avocar a que el RCM cambie el calculo
utilizado, y potencialmente implique una cifra
deficitaria aun mas alta.

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
Avda. Menéndez Pelayo, 93, 3°. 28007-MADRID




INFORME ESPECIAL

INGLATERRA

Edad promedio de las matronas

Por debajo de 50

La parteria es una profesion envejecida.

Desde 2010, el nUmero de matronas menores

Cambio en el de 5o afos ha decrecido , mientras que el
ndmero de numero de las de cincuenta o sesenta ha
e aumentado. En julio 2016, un tercio (32,5%)

Sep.2010-Julio
2016 estaban en este grupo de edad.

50 afos 0 mas, aumentd en 1.560.

Esta situacion hace ain mas urgente la
necesidad de mas matronas nuevas.
Tendremos que reemplazar a estas matronas
mas afiosas, tipicamente mas experimen-

Fuente: NHS .. . . tadas, con nuevas matronas a tiempo, de
Digital En términos de numeros especificos, entre
modo que sus reemplazos sean capaces de

septiembre de 2010y julio de 2016 el nUmero . o
acumular su nivel de experiencia antes de que

total de matronas del NHS en Inglaterra con -
- . 7 sus colegas mayores abandonen la profesion.
menos de 5o afios cayo en 27. El numero de

THE ROYAL
COLLEGE OF
MIDWIVES
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INGLATERRA

Todos los estudiantes de matronas
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1.355 Nuevos estudiantes de matronas

matronas del
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en Inglaterraen
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UE

Fuente: NHS
Digital

2.400

Plazas aprobadas
para estudiantes
de matrona

Ao

Académico  2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Es positivo que el niumero de plazas para parteria en Inglaterra ya no recibiran ninguna

estudiantes de matrona se haya mantenido beca y tendran que asumir el monto completo

. en los Ultimos afos. Esto significd un aumento de la matricula . Estos cambios daran lugar a

para de 1.000 en el nUmero total de estudiantes en que las matronas recientemente cualificadas

:5;"‘::::‘;:: algun momento de los cuatro afios de su tengan decenas de miles de libras de deudas al

formacion entre 2010/11 y 2014/15. Existe comenzar de su vida laboral como matronas del

o preocupacion , sin embargo, por la caida de NHS. El efecto de estos grandes cambios es
Ministerial 300 en nUmero entre 2014/15 y 2015/16. actualmente desconocido.

answers to R & R
paramontary A partir del otofio de 2017, los estudiantes de

questions )

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
Avda. Menéndez Pelayo, 93, 3°. 28007-MADRID
www.aesmatronas.com




INFORME ESPECIAL

INGLATERRA

Edad Promedio de las madres por Region
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East West and the Midlans Midlans  England East West
Humber

En todas las regiones de Inglaterra , los nacimientos  entre  mujeres  mayores
nacimientos entre mujeres menores de 30 aumentaron.
afos, cayeron entre 2010-2015 Yy los

Cambio en . . .
et PARTERIA- una fuerza de trabajo envejecida

mujeres
menores de 30 Grandes secciones de la fuerza laboral de parteria en cada zona del
afios entre MAS DE 1/3 de matronas Reino Unido se acercan rapidamente a la edad de jubilacion.

2010-1015 . . : s
actualmente tienen 50 afos Necesitamos entrenar y emplear suficientes matronas antes de que eso

suceda si queremos evitar una crisis en los proximos afos.

Cambio en O mas Necesitamos actuar ahora, antes de que sea demasiado tarde .
el nimero de

partos de
mujeres de 30
afios y mas,
2010-2015

Fuente: The office
for National
Statistics

Inglaterra Irlanda del Norte
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ESCOCIA

Nacidos vivos
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Sin embargo esto representa una bajada de
5.500 sobre el Ultimo pico de 2008, , cuando
el nUmero de nacimientos en Escocia supero
los 60.000.

El nimero de nacimientos en Escocia en 2016
estuvo alrededor del nivel de una década
antes, sobre el nivel de la mitad del siglo.

Nacidos vivos por cabeza de Area NHS

12.500

11.260

10.020
8.780
7.540
6.300

5.060 Ne
Nacidos
3.820 vivos,
2003

2.580
Ne

Nacidos
vivos,
2015

1.340

100

And
Galbway

Fuente: National
Records of
Scotland

Dumfries
Highland
Lanarkshire
Shetland
Western
Isles

Las cifras locales de natalidad, para el periodo Aunque algunas areas vieron caidas en el

2003-2015, son mixtas. En Grampian, por
ejemplo, hubo un salto del 23% en el numero
de bebés nacidos durante este periodo - hasta
1.210 nacimientos al aho. Un aumento de casi
1.000 nacimientos también se registré en
Lothian, un salto de mas del 11%

numero de nacimientos, estas caidas fueron
pequenas. El mayor descenso  fue en
Dumfries y Galloway, que registré una caida
de 51 nacimientos (o menos del 4%).

>
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ESCOCIA

Edad Promedio de las Madres
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El perfil de las usuarias de maternidades del en las mujeres mas cercanas al final de la
NHS en Escocia esta envejeciendo. El nUmero treintena  (mas de 2.000). Se observo un
de nacimientos de mujeres menores de 20 aumento de alrededor de 1.000 entre las
anos disminuyd en casi 2.500 (mas de la mujeres de 40 afios o mas.

mitad) entre 2000 y 2015. Los nacimientos de
mujeres en los primeros afos de la década de
los 20 también disminuyeron.

Se registraron aumentos para cada grupo de
edad desde finales de la década de los veinte
afnos y mas, con el mayor aumento observado

El nUmero de mujeres que dieron a luz a los 30
anos o mas en 2015/16 fue mas del doble del
numero de las mujeres en el inicio de la
cuarentena, en 1975/76.

Matronas

2.450

Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept.
2011 2012 2013 2014 2015 2016

El nUmero de matronas que trabajan en el mas o menos entorno a las 2.400 - durante

NHS en Escocia ha sido bastante estable — unos anos.

>
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ESCOCIA

Edad promedio de Matronas y Asistentes de maternidad
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< 50 anos

El niumero de matronas y asistentes de
cuidado de maternidad (MCAs) en Escocia,
menores de 5o afos disminuyd en 217 entre
2011 y 2016. En el mismo periodo, el nUmero
de los de 5o aflos 0 mas aumentod en 28s. El
personal de 5o afios y mas ahora constituyen
el 41% de la fuerza de trabajo.

Debe mantenerse vigilancia sobre el perfil de
edad de la profesion, para garantizar que el

Estudiantes de Matrona

640

0

Ao 2007 2008 2009 2010 2011
Académico

50 afos y mas

NHS no se enfrente a problemas en los
proximos anos como el de las matronas y
MCAs que dejen de ser fuerza de trabajo por
su jubilacion .

El fracaso para lidiar con este problema
podria acabar con el éxito que Escocia ha
tenido en los Ultimos afnos, especialmente en
comparacion  con  Inglaterra, en el
mantenimiento de una mano de obra de
parteria dimensionada adecuadamente .

2012 2013 2014 2015
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ESCOCIA

Nuevos alumnos de Matrona
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Los numeros de formacion de matronas en
Escocia han tendido a fluctuar en los Ultimos
anos. El numero de plazas para nuevas
estudiantes de matrona , por ejemplo, se
redujo a la mitad entre 2010/11 y 2011/12, de
203 a 101. El numero se ha reocnvertido desde
entonces a 178 en 2015/16, su nivel mas alto
durante cinco afos.

También ha habido una recuperacion en el
numero total de 396 en 2013, aumentando
casi un tercio a 518 en 2015. Estos aumentos
en numero de plazas de formacion son muy
bienvenidos, ya que pueden ayudar a abordar
el problema del perfil de edad en los proximos
afos.

El gran Baby-Boom de las mayores de 40

81%
Aumento de nacimientos de
mujeres de 45 afios y mas en
Inglaterra entre 2001 y 2015

393%

Aumento de nacimientos
de mujeres de 45 afios y
mas en Escocia entre 2000
y 2015

40%

Aumento de nacimientos de
mujeres de 40 afios y mas en Gales
entre 2003y 2014

281%

Aumento de nacimientos de mujeres de
45 afios y mas en Irlanda del Norte
entre 2000 y 2015
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GALES
Nacidos vivos

36.000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Después de un aumento de mas del 14% entre 33.279 en 2015,

2003 y 2010, el n°de nacimientos en Gales se Esta cifra sigue siendo un 6% mas alto que la
ha establecido en torno a 33.000.Ha estado en de 2003.

ese nivel durante los Ultimos afos llegando a

Nacidos vivos por Junta Local de Salud

8.000

Betsi Powys Hywel Dda Abertawe Bro Cardiff and Cwn Taf Aneurin
Cadwaladr Teaching HB University HB Morgannwg Vale University HB Bevan
University HB University HB University HB University HB

La mayoria de las areas vieron una caida en el Board (menos de 5%), Hywel Dda University
numero de nacimientos entre 2011 y 2015 de Health Board (menos del 4%), y Aneurin
entre 8-9%. Las caidas mas pequefias fueron Bevan University Health Board (s6lo 1%).

vistas por Cardiff and Vale University Health )
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INFORME ESPECIAL

GALES

Edad promedio de las madres

2.000

1.500

1.000

< 20 afios 20-24 25-29

Estamos viendo muchos menos nacimientos
en Gales de mujeres en el rango de edad de
veinte afos y menores, la cifra cayd a 1.400
entre 2003 y 2014. Todos los nacimientos de
mujeres en los grupos de mas edad
aumentaron. Hubo 2.000 nacimientos mas de
mujeres al final de la veintena , casi goo mas
de mujeres en la primeros afos de la
treintena. Aumentando en mas de 300, los
nacimientos de mujeres de 40 afios o mas,
sobrepasaron la marca de 1.000 por primera
vez.

Matronas
1350

2009 2010 2011 2012

El nUmero de matronas en el NHS en Gales ha
aumentado en mas de 100 en los Ultimos
anos, y eso es bienvenido. De los analisis de la
fuerza de trabajo realizados por los consejos
de salud, se desprende claramente que se
necesitan mas.

35-39 40 y mas

En general, las mujeres que dan a luz mas
tarde necesitaran mas tiempo de cuidados y
apoyo por parte de las matronas, ya que hay
una mayor probabilidad de complejidad en su
atencion.

Inevitablemente por lo tanto, con las mujeres
que dan a luz mas afosas esto deriva en una
necesidad de mayor numero de matronas ,
incluso afiuque el numero de nacimientos se
haya estacionado.

2013 2014 2015

Nos congratulan los progresos realizados por
el Gobierno de Gales y le instamos a que siga
capacitando a suficientes estudiantes de
matrona para las necesidades actuales y
futuras.

>
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INFORME ESPECIAL

GALES
Edad promedio Matronas

24

20

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 y mas

Como es el caso en todo el Reino Unido, la de formacion para estudiantes de matrona en
profesion de matrona estd mas envejecida Gales. Ese es el Unico enfoque a largo plazo,
ahora que lo que lo estuvo en el pasado. que invertira el perfil de envejecimiento de la
Esto subraya la necesidad de mantener, o profesion que, en Ultima instancia, es lo que
idealmente aumentar, el numero de plazas necesita.

Total Estudiantes de Matrona

320
300
280
260

240
220

200
180

160
140

120

100
Afio 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Académico
El Pais de Gales ha mantenido un nUmero exhortamos al Gobierno de Gales a aumentar
constante de plazas de formacion para los los numeros como una prioridad.
estudiantes, pero este ya no es apropiadoy

>
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INFORME ESPECIAL

IRLANDA DEL NORTE

Nacidos vivos

26.000
25.000
24.000

23.000
N2 de
Nacidos
22.000 vivos

Fuente
21.000 Northern Ireland
Statistics and
Research Agency

Nota: Los

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ”""’"}’?’”"5 e
refieren

Mientras que el nUmero de nacimientos en el do bastante plano en los Ultimos afios. Se ha SeeEe

. . . . los de las
Irlanda del Norte fue un 13% mas alto en 2015 establecido en un nivel de unos pocos miles RS-

que en el afio 2000, en general se ha manteni- mas de los que eran en el cambio de siglo. ﬁsjdjnjn,
rlanda de
. . z ., . Norte. Debido a
Nacidos vivos por Area de Salud y Atencién Social su frontera
6.000 terrestre con
Irlanda, un
numero
significativo de
no residentes
danaluzen
Irlanda del
Norte,
aumentando la
presion sobre
los servicios de
maternidad.

N2 de
\ETd [
vivos,
2000
Ne de
Nacidos
vivos,
2015

Source: Northern
Ireland Statistics
and Research
Agency

Belfast Northen South Eastern Southern Western

Los nacimientos han aumentado a través de mayor fue en el area de Southern Health and
Irlanda del Norte desde el afio 2000. El menor Social Care Trust (mas de 1.300, el
aumento (menos de 5o) fue en el area de equivalente a casi un tercio).

Western Health y Social Care Trust, pero el

>
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INFORME ESPECIAL

IRLANDA DEL NORTE
Edad promedio de las madres

1.500

< 20 afios 20-24 25-29 30-34

Los nacimientos han disminuido en mas de
1.000 entre las menores de 25 afos, y
aumentado para cada grupo de edad mas
avanzada.

Matronas

1.090

2010 2011 2012

El niUmero de matronas en Irlanda del Norte
ha sido practicamente plano en los Ultimos
afios. Unicamente, Irlanda del Norte junta
matronas y estudiantes de matrona en una
sola grafica. Esto hace que sea dificil mostrar
por separado el numero de matronas y
estudiantes.

Particularmente a la luz del perfil de edad de

2013

35-39 40-44 45 y mas
Los nacimientos ascendieron a casi 3.000
entre las mujeres de treinta afos, y casi 450

entre las mujeres de 40 aflos 0 mas.

2014 2015 2016

la profesidon, nos preocupa el numero de
matronas en Irlanda del Norte. Hay una
necesidad muy real de formar y emplear a
mas matronas, especialmente antes de que
muchas de las trabajadoras existentes
alcancen la edad de jubilacidn. Este es un
problema que debe ser abordado y pronto.
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vivos,
2000-2015
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Northern
Ireland
Statistics
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Research
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e

Matronas
FTE

Fuente:
NI
Department
of Health

Nota: a partir
de 2013, estas
cifras incluyen
tantoa
matronas
comoa
estudiantes
de matrona.




INFORME ESPECIAL

IRLANDA DEL NORTE

Edad promedio de las matronas

24

<25afios  25-29 30-34 35-39 40-44

Es preocupante que los rangos de edad en que
se agrupan los mas importantes componen-
tes de la plantilla de parteria sean los de 50 a
54y de 55 a 59. Juntas, constituyen mas de un
tercio de la fuerza de trabajo, y las de sesenta
anos representan un 5% mas.

Nuevos estudiantes de Matrona

10

0

Afio 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Académico

El numero de plazas para las estudiantes de
matrona en Irlanda del Norte ha sido muy
estable en los Ultimos afos. Dado el perfil de
edad de las matronas localmente, sin embar-

50-54 55-59 60-64 65y mas

Aquellas de 55 aflos o mas, las mas cercanas a
la jubilacion, representan una de cada cinco
matronas en Irlanda del Norte.

Este es un desafio que podemos ver aproxi-
marse. Se necesita trabajar mas para
abordarlo antes de que sea aun mas urgente.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

go existe una clara necesidad de asegurar que
un gran numero de matronas recientemente
calificadas ingresen a la profesion en un futuro

préximo. )
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HEMOS LEIDO QUE

El Departamento Xativa Ontinyent presenta su primera guia de practica clinica
para el parto normal

El Departamento de Salud elabora su primera guia clinica para parto normal
que supone actualmente alrededor de un 80% de los alumbramientos

El documento de consenso entre profesionales pretende mejorar la asistencia
que reciben las mujeres desde la atencion primaria hasta el momento del parto

El Servicio de Ginecologia y Obstetricia del Departamento de Salud Xativa Ontinyent, dependiente de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, ha presentador la primera guia de practica clinica de la atencion
al parté normal. El documento ha sido acordado por consensos entre los profesionales que intervenen en este
tipo de partos Ilamados "no patologicos" o bien de “baja intervencion" desde el punto de vista medico.

Esta guia clinica ha sida elaborada conjuntamente por el personal facultativo, matronas, pediatras y anestesistas
y ha contado con el suporte de la Geréncia del Departament. El jefe del Servicio de Ginecologia y Obstetricia del
Departament Xativa Ontinyent, doctor Garcia Domenech, ha destacado el hecho de que se trate de un
documento de consenso entre todos los profesionales de esta especialidad en el departamento, que actualiza
toda la practica en la atencion al parto normal segun las Ultimas evidencias cientificas y las aspiraciones de las
usuarias"”.

El lamado "parto natural" se da aproximadamente en el 80% de los casos y se entiende actualmente por aquel
parto con poca intervencidn obstétrica, en el que fundamentalmente intervienen la madre y la matrona, y que
incluye también, la analgesia epidural.

Se pretende asi mejorar la asistencia y prestar atencidon de los deseos y expectativas que tiene la mujer
cumpliendo asi con los aspectos de autonomia y dignidad de las pacientes durante la gestacidny el parto.

A partir de ahora ya desde la atencidn primaria, la matrona podra dar informacién completa a las gestantes de
cdmo se les va a atender durante un parto normal, una atencion que, con esta guia clinica, deja unificada y
actualizada su practica a todos los profesionales del departamento.

La guia clinica presentada por el departamento nace con vocacion de ser un documento vivo dado que esta
abierto a constantes modificaciones y mejoras por su necesario caracter de consenso que contribuye también a
una constante promocidn de la comunicacion entre los profesionales de la salud que intervienen en este tipo de
practicas..
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HEMOS LEIDO QUE

El Hospital Universitario La Fe de Valencia y la Universidad Politécnica de
esta misma ciudad (UPV) han disenado un nuevo sistema de ayuda al
diagnostico que contribuye a reducir riesgos en los embarazos prolongados,
mas alla de la semana 40, y que permite al mismo tiempo optimizar los
recursos hospitalarios.

Segun explica la Generalitat Valenciana, “se trata de un equipo portatil y compacto que monitoriza la sefal del
musculo uterino y que, a partir de la informacion registrada, ayudaria a predecir si se va a producir un parto
espontaneo o si, por el contrario, tendria que inducirse”. De esta forma, “el sistema ayudaria a los médicos y a
las mujeres a tomar una decision, basada en informacion clinica, sobre la prolongacion del embarazo, y saber si
hay que adelantar las inducciones, evitando que la gestacion avance innecesariamente hacia la semana 41 o
42", indica el citado