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ASOCIACIONES ENTRE MATRONAS PROFESIONALES Y CUIDADORAS
TRADICIONALES CON HABILIDADES DE MATRONA

ANTECEDENTES

Ha habido debate internacional durante muchos afos acerca de cémo la parteria
puede mejor influir y / o0 reconocer las diferentes vias de educacion y regulacion para
proporcionar servicios competentes de parteria a las mujeres y sus recién nacidos. La
ICM promueve la regulacion como mejor via para desarrollar la competencia de
parteria. Las cuidadoras tradicionales no reguladas luchan por encontrar su lugar en la
educacion formal y en un entorno regulado. Es fundamental que la ICM guie el
pensamiento, la corriente para garantizar el desarrollo de las vias que reconozcan
todas las culturas y sus esfuerzos para proporcionar a las mujeres y sus bebés
cuidados en el parto.

Cualquier decision sobre el papel, la funcion y la eficacia de las cuidadoras
tradicionales no debe socavar los logros alcanzados en muchos paises en la
educacion y reglamentacion de las matronas. Estos marcos de regulacién son el
resultado del reconocimiento de las sociedades y la elevacién del estatus de las
mujeres y las matronas. Reconocen que las mujeres tienen derecho a un servicio de
salud competente y que las matronas (en su mayoria mujeres) también tienen derecho
a la educacién y destrezas necesarias para conseguir el reconocimiento clinico y
proporcionar cuidados de parteria competentes.

El reconocimiento de las mujeres como personas con derechos humanos es el primer
paso en todas las campafas de derechos de la mujer y constituye la base del
reconocimiento de la parteria como profesion. Esto significa que la parteria, como
profesién de mujeres preferentemente, debe encontrar soluciones que protejan los
derechos de las mujeres y las matronas. En todos los paises de ingresos mas altos, la
importancia de la atencidén primaria de salud, la promocién de la salud y la prevencion
de las enfermedades son consideradas cada vez mas como fuerza motriz para la
mejora total de los sistemas sanitarios, incluidos la salud de las mujeres. Muchos
servicios de parteria tradicionales siguen ese modelo de atencién primaria de salud.
Salud primaria significa capacitar a las personas para conocer sus propias
necesidades de salud, ofreciéndoles educacion y un entorno propicio para tomar las
decisiones que influyen en su salud y bienestar. Cuando las cuidadoras tradicionales
son las principales proveedoras de la atencion primaria de salud para mujeres
embarazadas en la comunidad, ellas son una parte esencial del desarrollo social de la
practica formal y la regulacion de la parteria.

DECLARACION DE CONVICCIONES

Una asociacion entre todas las matronas reguladas y las cuidadoras tradicionales,
con independencia de la via de acceso a los conocimientos de parteria, no solo refleja
la filosofia de asociacion de la parteria con las mujeres, sino que es mas probable que
resulte en un mayor nivel de educacion para todas las mujeres y las parteras. El apoyo
a las mujeres asi como a los demas trabajadores de la salud también es importante si



queremos evitar socavar los beneficios obtenidos para las mujeres en muchos paises y las
matronas desde la educacion formal de la parteria. El conocimiento de Parteria tradicional
también puede ser protegido e incorporado a la educacién formal de parteria si es valorado y
entendido.

POSICION
La union o la formacion de sociedades entre comadronas registradas/reguladas/licenciadas y
cuidadoras tradicionales tiene el potencial de mejorar significativamente los resultados de salud
para la embarazada y parturientas y sus bebés.
Las piezas clave para el éxito de las asociaciones incluyen::
e Garantia de participacién de la comunidad en todos los servicios de maternidad y
obstetricia, especialmente escuchando a las propias madres.
e Aceptacién que las necesidades de la comunidad de los paises en vias de desarrollo
son tan variadas como las de los paises desarrollados.
e Reconocimiento mutuo y respeto de los conocimientos y la sabiduria de cada uno,
compartiendo las oportunidades de educacion.
e Apoyo sostenido y direccion desde los ministerios de salud y los organismos
internacionales de desarrollo.
e Mantenimiento del funcionamiento de referencia y sistemas de transporte
e Reconocimiento de practicas beneficiosas desde ambos paradigmas o perspectivas
e Inclusion de competencia cultural en los planes de estudio de los proveedores de
atencion de salud.
e Programas adecuados de educacion y apoyo a las cuidadoras tradicionales que escojan
la via profesional de parteria.

e Reconocimiento de que los titulos/ términos utilizados en las diferentes culturas para
describir a las cuidadoras tradicionales pueden sugerir diferentes preparacion vy
destrezas base.

DIRECTRICES PARA ASOCIACIONES MIEMBRO:

Esta declaracién puede guiar a las asociaciones miembros a identificar maneras en que las
matronas profesionales y cuidadoras tradicionales pueden trabajar juntas para desarrollar la
reglamentacion y las vias que mejoren los resultados de salud materna y perinatal sin
desautorizar los conocimientos y habilidades base de cada una de ellas.
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